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DOCENTECURSO

FORMAÇÃO E 
DESENVOLVIMENTO
NOS RECURSOS 
HUMANOS

MAIS VALIAS: Esta Formação visa promover competências 
teórico-práticas no âmbito do desenvolvimento da Formação 
em empresas, reconhecendo a importância da formação 
contínua em contexto organizacional.

43 HORAS (14 HORAS SÍNCRONAS E 
29 HORAS ASSÍNCRONAS) 

280€
ONLINE | PÓS-LABORAL

NELSON
CARVALHO



geral@criap.com | 225 492 190 
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PLANO CURRICULAR

CONCEITO E PRINCÍPIOS GERAIS
- Definição de formação profissional
- Contextos de intervenção
- Formas de operacionalização;

FATORES PROMOTORES DA ATIVIDADE DE FORMAÇÃO
- A importância da formação nas organizações
- Componentes/domínios integrados;

MODELO SISTÉMICO DA ATIVIDADE DE FORMAÇÃO
- Intervenientes e o trabalho multidisciplinar
- Gestão e suporte das ações de formação
- Fases do cicio da gestão da formação;

ATIVIDADES ENVOLVIDAS NUM PROCESSO DE FORMAÇÃO
- Casos práticos
- Elaboração de um plano de formação;

NELSON CARVALHO

Licenciado em Psicologia (Pré-Bolonha) pelo Instituto Superior da Maia, com 
Especialização em Psicologia Clínica e da Saúde, apresenta uma sólida experiência 
no âmbito da Formação Profissional Certificada, nos departamentos da Gestão 
e Coordenação Pedagógica. Exerce a atividade de Formador há mais de 10 anos, 
com um volume de experiência formativa superior a 4500 horas. Exerceu a função 
de Conselheiro de Orientação Profissional no Instituto do Emprego e Formação 
Profissional (IEFP) e colaborou, enquanto trabalhador independente, no domínio do 
reconhecimento e validação de competências em processos de dupla certificação. 
Atualmente integra o Departamento Formação Presencial do Instituto CRIAP.

DOCENTES


