CRIAP

INSTITUTO

CURSO DOCENTE

DIREITO DO TRABALHO
PARA EMPRESAS

73 HORAS (24 HORAS SINCRONAS E
49 HORAS ASSINCRONAS)

ANA

MAIS VALIAS: Dotar os formandos dos conhecimentos ISA ROCHA
pratico-legais necessarios a uma adequada gestao da
empresa e seus trabalhadores.

ONLINE | POS-LABORAL




PLANO CURRICULAR

INTRODUCAO AO CONTRATO DE TRABALHO

- Nocao de contrato de trabalho

- Distincao face ao contrato de prestacao de servicos

- Presuncao de contrato de trabalho

- Breve enquadramento do direito coletivo

- ldentificacao de instrumentos de regulacao coletiva de
trabalho;

OS INTERVENIENTES NO CONTRATO DE TRABALHO

- 0 empregador, a empresa e o regulamento interno

- Tipos de trabalhadores (estrangeiros, menores, com
capacidade reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica,
estudantes e cuidadores)

- Direitos, deveres e garantias das partes

- Casos praticos baseados em jurisprudéncia (decisbes
dos tribunais);

A FORMACAO DO CONTRATO DE TRABALHO E 0 REGIME DO
TELETRABALHO

- Forma do contrato de trabalho

- Breve referéncia a promessa de contrato de trabalho e
ao contrato de adesao

- Modalidades de contratos de trabalhos e seus
pressupostos (sem termo, a termo, a tempo parcial, de
muita curta duracao, intermitente e temporario)

- O regime do periodo experimental

- O regime do teletrabalho

- Elementos de um contrato de trabalho

- Casos praticos;

LOCAL E HORARIO DE TRABALHO, RETRIBUICAO E
FORMACAO PROFISSIONAL

- Local de trabalho e vicissitudes

- Duracao e organizacao dos tempos de trabalho

- Hordario de trabalho e isencdo de horario de trabalho
- Trabalho por turnos e trabalho noturno

- 0 regime do trabalho suplementar (“horas extras”]

- Retribuicao e outras prestacoes patrimoniais

- Formacao profissional

- Calculos e casos praticos;

FERIAS, FALTAS E PARENTALIDADE
- O regime de férias

- O regime de faltas

- O regime de parentalidade

- Casos praticos;
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CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO E CREDITOS
LABORAIS

- Direitos, deveres e garantias das partes

- Modalidades de cessacao de contratos de trabalhos
e seus pressupostos (caducidade, revogacao, facto
imputavel ao trabalhador, despedimento coletivo,
extincao do posto de trabalho, inadaptacao, resolucao,
denulncia e oposicdo a renovacao)

- Créditos laborais

- Breve referéncia ao Fundo de Compensacao de
Trabalho e ao Fundo de Garantia de Compensacao do
Trabalho

- Célculos e casos praticos;

0 PROCEDIMENTO DISCIPLINAR E 0 REGIME
CONTRAORDENACIONAL

- 0 procedimento disciplinar

- 0 regime contraordenacional

- Casos praticos;



DOCENTE

ANA ISA ROCHA

Licenciada em direito pela Universidade de Coimbra e p6s-graduada em direito judiciario
pela Universidade do Minho, exerce atualmente advocacia no Escritério de Advogados
Rocha Barros, sito na cidade de Braga, onde é responsavel pelos departamentos de
direito do trabalho e de gestao de patrimdnio e cobranca de créditos. Por reconhecer
que o direito esta em constante mutacao, prima pela frequente renovacao dos seus
conhecimentos profissionais por forma a garantir uma defesa rigorosa dos interesses
dos seus clientes e formandos. Recentemente, concluiu formacoes no ambito do novo
regime de propriedade horizontal, do novo regime de teletrabalho e ainda acerca das
recentes alteracoes introduzidas no direito laboral. Ambiciona aproximar os cidadaos
da justica e os juristas dos cidadaos, missdo que a conduziu nomeadamente a criacao,
em parceria, de um escritorio de advogados, bem como a abracar o desafio de ser
formadora na area do direito.

geral@criap.com | 225 492 190 n



