CRIAP

INSTITUTO

CURSO AVANCADO p—
ENTREVISTA

MOTIVACIONAL:
DA INTERVENCAO
A MUDANCA

47 HORAS (10 HORAS SINCRONAS E
37 HORAS ASSINCRONAS)

CAROLINA
DA MOTTA

MAIS VALIAS: Desenvolver competéncias de entrevista de
acordo com os principios e as estratégias motivacionais.

ACCAO

J 10,5 créditos OPP
Psicologia Clinica e da Saude ke . coniinh.. b i
FORMATIVA
ACREDITADA n




PLANO CURRICULAR

0 MODELO DE MUDANCA E 0S PRINCIiPI0S DA ENTREVISTA
MOTIVACIONAL

- O processo de mudanca segundo o modelo tedrico da
entrevista motivacional

- Estratégias de intervencao em funcao da fase de
mudanca em que se encontra o sujeito

- Principios da entrevista motivacional

- Discussao de casos clinicos;

ESTRATEGIAS PARA LIDAR COM A RESISTENCIA A
MUDANCA

- A resisténcia a mudanca: do normal ao patolégico

- Teorias explicativas da resisténcia a mudanca

- Estratégias de avaliacdo e de reducdo da resisténcia:
implicacoes para a intervencao

- Casos praticos: discussao de casos clinicos e exercicios
de simulacao;

CASOS PRATICOS

- Apresentacao de casos praticos pelos formandos
- Andlise e discussao dos casos apresentados e
simulados;
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comportamento antissocial, esquizofrenia, autodano, perturbacao de stress pos-
traumatico, intervencoes cognitivo-comportamentais e psicometria.
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