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DOCENTECURSO PRÁTICO

ELABORAÇÃO DO  
PLANO DE FORMAÇÃO

MAIS VALIAS: Desenvolver competências teórico-práticas 
no âmbito do planeamento e conceção do plano de 
formação para o desenvolvimento dos colaboradores nas 
empresas e/ou organizações.

19 HORAS (6 HORAS SÍNCRONAS  
E 13 HORAS ASSÍNCRONAS)

190€
ONLINE | PÓS-LABORAL

OTÍLIA
OLIVEIRA



geral@criap.com | 225 492 190 
2

PLANO CURRICULAR

ENQUADRAMENTO LEGAL DE GESTÃO DA FORMAÇÃO NAS 
EMPRESAS
- Iniciação ao enquadramento legal
- O ciclo de formação;

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE FORMAÇÃO
- Os níveis de necessidades
- Métodos e Instrumentos de levantamento de 
necessidades de formação;

PLANEAMENTO E CONCEÇÃO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
- Modalidades/sistemas de formação
- Objetivos pedagógicos
- Métodos pedagógicos e avaliação da aprendizagem
- Custos e orçamentação;

IMPLEMENTAÇÃO E CONTROLO DAS AÇÕES DE FORMAÇÃO
- Apoio e acompanhamento da ação de formação: antes, 
no decorrer e no final
- Avaliação do impacto e eficácia da formação
- Monitorização e melhoria contínua do processo de 
formação;

DOCENTES

OTÍLIA OLIVEIRA

Licenciada em Psicologia Clínica e da Saúde; Especialista pela OPP em Psicologia 
da Educação e Mestre em Gestão de Recursos Humanos pela Universidade do 
Minho. Desenvolve a sua atividade profissional há mais de 15 anos, tendo atuado 
em diversas entidades na área da gestão e coordenação pedagógica. Formadora em 
várias ações de formação, assume como áreas de interesse a área da psicologia, da 
formação e educação, dos recursos humanos e da gestão da formação profissional. 
É Coordenadora Científica da Especialização Avançada em Gestão e Organização da 
Formação e formadora e coordenadora em diversas ações do curso de Formação 
Pedagógica Inicial de Formadores, Plataforma SIGO e Plano de Formação, 
no Instituto CRIAP. No Instituto CRIAP assume ainda, a função de Gestora do 
Departamento de Formação e do Departamento de Acreditação e Certificação.


