CRIAP

CURSO PRATICO _ p—— MSTITUTO
ELABORACAO DO _
PLANO DE FORMACAO

19 HORAS (6 HORAS SINCRONAS
E 13 HORAS ASSINCRONAS)

OTIiLIA
OLIVEIRA

MAIS VALIAS: Desenvolver competéncias tedrico-praticas
no ambito do planeamento e concecao do plano de
formacao para o desenvolvimento dos colaboradores nas
empresas e/ou organizacoes.

.

.

ONLINE | POS-LABORAL

190€




PLANO CURRICULAR

ENQUADRAMENTO LEGAL DE GESTAO DA FORMACAO NAS

EMPRESAS

- Iniciacao ao enquadramento legal

- O ciclo de formacao;

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE FORMACAO

- Os niveis de necessidades

- Métodos e Instrumentos de levantamento de

necessidades de formacao;

PLANEAMENTO E CONCECAO DAS ACOES DE FORMACAO
- Modalidades/sistemas de formacao

- Objetivos pedagodgicos

- Métodos pedagoégicos e avaliacao da aprendizagem

- Custos e orcamentacao;

IMPLEMENTACAO E CONTROLO DAS ACOES DE FORMACAO
- Apoio e acompanhamento da acao de formacao: antes,

no decorrer e no final

- Avaliacao do impacto e eficacia da formacao
- Monitorizacdo e melhoria continua do processo de

formacao;

DOCENTES

geral@criap.com | 225 492 190

OTILIA OLIVEIRA

Licenciada em Psicologia Clinica e da Saude; Especialista pela OPP em Psicologia
da Educacao e Mestre em Gestao de Recursos Humanos pela Universidade do
Minho. Desenvolve a sua atividade profissional ha mais de 15 anos, tendo atuado
em diversas entidades na area da gestao e coordenacao pedagdgica. Formadora em
varias acoes de formacdo, assume como areas de interesse a area da psicologia, da
formacao e educacao, dos recursos humanos e da gestao da formacao profissional.
E Coordenadora Cientifica da Especializacdo Avancada em Gest3o e Organizacao da
Formacao e formadora e coordenadora em diversas acoes do curso de Formacao
Pedagogica Inicial de Formadores, Plataforma SIGO e Plano de Formacao,

no Instituto CRIAP. No Instituto CRIAP assume ainda, a funcao de Gestora do
Departamento de Formacao e do Departamento de Acreditacao e Certificacao.



