CRIAP

INSTITUTO

CURSO COORDENACAO CIENTIFICA

TECNICO SUPERIOR
DE SEGURANCA NO
TRABALHO

540 HORAS [1,20 HORAS PRESENCIAIS,
100 HORAS SINCRONAS E 320 HORAS
ASSINCRONAS]

ANA GOUVEIA
RODRIGUES

MAIS VALIAS: Desenvolver, coordenar e controlar as
atividades de prevencao e de protecao contra riscos
profissionais.

B-LEARNING | POS-LABORAL

780€



PLANO CURRICULAR

ESTATISTICA E FIABILIDADE

- Sessao de abertura

- Obtencao, analise e classificacdo de amostras

- Tratamento estatistico de amostras

- Intervalos de confianca

- Conceito de fiabilidade

- Probabilidade de falhas associadas a equipamentos e
sistemas (em série e em paralelo);

LEGISLACAO, REGULAMENTOS E NORMA DE
SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

- Sessao de acompanhamento

- Nocoes de direito comunitario

- Conceitos juridicos: diretivas, decisdes e regulamentos
comunitarios

- Leis, decretos-lei, decretos regulamentares, portarias
- Normas vinculativas e normas de recomendacao

- Nocodes de legislacao laboral

- Quadro normativo da prevencao de riscos profissionais
relativo a gestao de um sistema de prevencao na
empresa (Dec. Lei n.° 102/2009)

- Organizacao e funcionamento dos servicos de
seguranca, higiene e satde no trabalho

- Legislacao relativa a elaboracdo de planos detalhados
de prevencao e protecao

- Legislacao de ambito sectorial (estabelecimentos
industriais e de escritério, comércio e servicos, minas e
pedreiras, estaleiros temporarios ou méveis, pescas)

- Legislacao relativa a seguranca e saude de grupos
particularmente vulneraveis (jovens, mulheres)

- Legislacao relativa a prevencao de acidentes graves

- Legislacao aplicavel ao licenciamento industrial e a
seguranca de produtos

- Reparacao de acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

GESTAO DAS ORGANIZACOES

- Indicadores do desempenho da empresa (ex.
produtividade, competitividade, qualidade, custos de
producao)

- Principios gerais de gestao (politica, organizacao,
planeamento, avaliacdo do desempenho, auditorias])

- Componentes fundamentais dos processos produtivos
- Principais elementos da natureza das empresas e
outras organizacoes produtivas e da sua estrutura
organizativa e econémico-financeira

- Principais funcdes da gestdo (recursos humanos,
organizacao do trabalho, formacao e informacao,
producao, aprovisionamento, manutencao, qualidade,
ambiente, prevencao de riscos profissionais, sistemas de
informac&o e de comunicacao)

- Modelos e formas de organizacao do trabalho

- Orgéos e formas de consulta e participacao dos
trabalhadores

- Principais elementos caracterizadores das condicoes
de trabalho (sistemas remuneratérios, tipologias dos
contratos de trabalho e duracao do trabalho)

- Principios e as técnicas de planeamento

- Sistemas de gestao da qualidade e ambiente;
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HIGIENE DO TRABALHO

- Principios e dominios da higiene do trabalho

- Nocoes de toxicologia

- Metodologias e técnicas de avaliacao e controlo da
exposicao aos agentes:

- a) quimicos: tipos, classificacdo de perigo, vias de
penetracao no organismo, efeitos da exposicao, valores
limite de exposicdo e niveis de acao, indices bioldgicos de
exposicao, instrumentos de medicdo e seus principios de
funcionamento, metodologia e estratégia de amostragem
(localizacdo dos pontos de recolha de amostras, duracdo
e momentos da amostragem, nimero e frequéncia de
amostras, tratamento estatistico de resultados), nocdes
elementares relativas a métodos analiticos, medidas de
prevencao e de protecao coletiva e individual, exposicao
a agentes quimicos especificos (cancerigenos, amianto,
chumbo, cloreto de vinilo)

- b) fisicos:

- . Ruido: parametros e unidades de medicao,
equipamentos de leitura e seus principios de
funcionamento, efeitos da exposicao, valores limite de
exposicao e nivel de acdo, metodologia e estratégia

de amostragem (localizacao dos pontos de medicao,
duracao e momentos da amostragem, nimero e
frequéncia de amostras, tratamento estatistico de
resultados), medidas de prevencao e de protecao coletiva
e individual

- . Vibracoes: parametros e unidades de medicao,
equipamentos de leitura e seus principios de
funcionamento, efeitos da exposicao, valores limite de
exposicao, metodologia e estratégia de amostragem
(localizacdo dos pontos de medicdo, duracdo e momentos
da amostragem, numero e frequéncia de amostras,
tratamento estatistico de resultados...), medidas de
prevencao e de protecao coletiva e individual, legislacao e
normas técnicas

- . Radiacoes: tipos, parametros e unidades de

medicdo, equipamentos de leitura e seus principios

de funcionamento, efeitos da exposicao, valores limite
de exposicao e nivel de acao, metodologia e estratégia
de amostragem (localizacao dos pontos de medicao,
duracao e momentos da amostragem, nimero e
frequéncia de amostras, tratamento estatistico de
resultados...), medidas de prevencao e de protecao
coletiva e individual

- . Ambiente térmico: conceito de “stress térmico”

e de conforto térmico, parametros e unidades de
medicdo, equipamentos de leitura e seu principios de
funcionamento, efeitos da exposicao ao “stress térmico”,
valores limite de exposicdo, metodologia e estratégia

da intervencao (localizacao dos pontos de MEDICAO,
DURACAO E MOMENTOS DA AMOSTRAGEM, nimero

e frequéncia de amostras, tratamento estatistico de
resultados...), medidas de prevencao e de protecao
coletiva e individual, critérios para avaliacao do conforto
térmico
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- . Bioldgicos: nocoes de microbiologia e epidemiologia,
classificacao, perigos, efeitos da exposicao, critérios

de avaliacao da exposicao, medidas de prevencao e de
protecao coletiva e individual

- Efeitos resultantes de exposicoes combinadas
(exposicao simultanea ou sequencial a varios fatores de
risco)

- Procedimentos de calibracao dos instrumentos de
medicao, instrucao de trabalho, plano de calibracao

- Programas de intervencao de prevencao e controlo dos
contaminantes fisicos, quimicos e bioldgicos

- Programa de vigilancia da salde versus exposicdo aos
contaminantes

- Exercicios praticos;

Seguranca do trabalho

- Principios e dominios da seguranca do trabalho

- Causas e consequéncias dos acidentes de trabalho

- Avaliacao e controlo de riscos associados a:

- a) locais e postos de trabalho: riscos, medidas
preventivas e de protecao e legislacao aplicavel

- b) equipamentos de trabalho: riscos, medidas
preventivas e de protecao e legislacao aplicavel

- ¢) armazenagem, utilizacdo e eliminacdo de produtos
quimicos perigosos: riscos, medidas preventivas e de
protecdo e legislacdo aplicavel

- d) transporte mecénico de cargas: riscos, medidas
preventivas e de protecao e legislacao aplicavel

- e) transporte manual de cargas: riscos, medidas
preventivas e de protecao e legislacao aplicavel

- f) atividades e operacdes particularmente perigosas
(ex.: soldadura, trasfega de liquidos inflamaveis,
trabalhos em espacos confinados, trabalhos
hiperbaricos, trabalhos em altura)

- Avaliacao e controlo de riscos especificos:

- a) riscos elétricos: técnicas de avaliacdo de riscos,
medidas preventivas e de protecdo e legislacdo aplicavel
- b) risco de incéndio e explosao: técnicas de avaliacao
de riscos, medidas preventivas e de protecao e legislacao
aplicavel

- ¢) riscos de emiss&o e dispersao de produtos toxicos:
técnicas de avaliacao de riscos, medidas preventivas e de
protecdo e legislacdo aplicavel

- Metodologias para concecao de listas de verificacao a
partir de diplomas legais, normas técnicas, codigos de
boas praticas, informacao técnica, manuais de instrucoes
dos equipamentos... (ex.: por sector de atividade, por tipo
de risco, por profissao, por operacao, por componente
material do trabalho)

- Instrumentos de detecao e de medicao de leitura direta
no dominio da seguranca (explosimetros, detetores

de gases e vapores, manémetros) e seus principios de
funcionamento;

ORGANIZACAO DA EMERGENCIA

- Metodologias, meios e equipamentos necessarios a
estruturacdo de planos de emergéncia

- Critérios de dimensionamento de recursos humanos
- Critérios de localizacdo e dimensionamento de vias e
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saidas de emergéncia

- Critérios de localizacdo e dimensionamento de
equipamentos de combate, de evacuacao e de primeiros
S0COorros

- Equipamentos de protecao individual e respetivas
caracteristicas (a utilizar pelas equipas de intervencao)
- Entidades e organismos responsaveis pela protecao
civil

- Sistemas de combate a incéndios e respetivos critérios
de dimensionamento

- Sessao de acompanhamento;

AVALIACAO DE RISCOS PROFISSIONAIS

- Conceitos e a terminologia, relativos ao processo de
avaliacao de riscos

- Metodologias de avaliacdo dos riscos (ex.: por sector de
atividade, por tipo de risco, por profissao, por operacao,
por componente material do trabalho)

- Metodologias e técnicas de avaliacdo de riscos
potenciais na fase de concecao

- Metodologias e técnicas de identificacdo de perigos
(ex.: observacdo direta, entrevistas, consulta dos
trabalhadores, informacdo técnica especializada, listas
de matérias primas, produtos intermédios, subprodutos,
residuos e produtos finais, rotulagem e fichas de
seguranca de produtos quimicos, listas de absentismo,
de doencas profissionais e de acidente de trabalho,
investigacao de acidentes, incidentes e falhas)

- Técnicas qualitativas e quantitativas de estimativa de
riscos

- Técnicas de analise indutivas e dedutivas

- Critérios e valores de referéncia contemplados
nomeadamente na legislacao, na normalizacao,

nos codigos de boas praticas aplicaveis aos riscos
profissionais (ex.: valores limite de concentracao,
indicadores bioldgicos de exposicao, indicadores
estatisticos de sinistralidade e de doencas profissionais,
indices de explosividade, pressdées maximas admissiveis,
tensdes de segurancal;

CONTROLO DE RISCOS PROFISSIONAIS

- Principios gerais de prevencao

- Medidas de prevencdo e de protecdo (medidas de
engenharia, organizacao do trabalho, formacao,
informacao, protecdo coletiva e individual)

- Medidas de engenharia (ex.: modificacdo de processos
e equipamentos, processos por via hiumida, manutencao,
ventilacdo, acUstica, isolamentos, barreiras,
amortecedores)

- Medidas organizacionais (gestdo dos tempos de
exposicao aos fatores de risco, procedimentos, rotacao
e permuta de trabalhadores, sistemas de coordenacao,
arrumacao e limpeza dos locais de trabalho)

- Medidas de informacao e de formacao

- Medidas de protecdo coletiva: critérios de selecao,
manutencao e conservacao dos equipamentos de
protecao coletiva
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- Equipamentos de protecao individual (tipos,
componentes, 6rgaos a proteger, classes de protecdo) e
respetivos critérios de selecao

- Critérios de utilizacdao, manutencao e conservacdo dos
equipamentos de protecao individual

- Sinalizacdo de seguranca: critérios de selecao,
instalacao e manutencao

- Medidas de prevencdo e protecao adequadas a fase do
projeto

- Medidas de prevencao e protecao em situacao de perigo
grave e imediato

- Critérios para a programacao da implementacao de
medidas (ex.: hierarquizacdo das medidas, recursos
disponiveis, articulacao com os diferentes departamentos
da empresa)

- Técnicas de acompanhamento e controlo da execucdo
das medidas de prevencao

- Metodologias e técnicas para avaliacdo do grau de
cumprimento de procedimentos

- Critérios de avaliacdo do custo e beneficio das medidas
de prevencao e de protecao

- Técnicas de avaliacdo da eficacia das medidas (ex.:
reavaliacdo dos riscos, entrevistas, questionarios);

GESTAO DA PREVENCAO

- Conceitos de trabalho, de saude, de perigo, de risco,

de acidente, de acidente grave, de incidente, doenca
profissional, doenca relacionada com o trabalho,
condicoes de trabalho, prevencao, prevencao integrada,
protecao, avaliacao de riscos, controlo de riscos

- Medicina do trabalho: conceitos basicos, objetivos e
funcoes

- Glossario de termos equivalentes em francés e inglés

- Indicadores de seguranca, higiene e satde no trabalho
- Custos diretos e indiretos de acidentes de trabalho,
doencas profissionais, absentismo

- Indicadores estatisticos de sinistralidade e doencas
profissionais

- Metodologias de anélise de custo/beneficio

- Critérios de avaliacao de propostas (técnicos, sociais e
econdmicos)

- Modelos de gestao da prevencao de riscos profissionais
- Planos de prevencao

- Competéncias e capacidades e dos organismos da rede
- Ambitos, metodologias e técnicas de auditorias e de
inspecoes

- Sistemas e critérios de qualidade relativos aos recursos
externos existentes no mercado

- Elementos e conteldos a contemplar nos cadernos de
encargos

- Critérios de selecao de recursos externos

- Orgéos de consulta e participacao dos trabalhadores no
ambito da prevencao de riscos profissionais

- Dominios e momentos da consulta e participacao dos
representantes dos trabalhadores

- Sistema de qualificacao dos varios técnicos e
especialistas na area da prevencao de riscos profissionais
- Interfaces (complementaridades, sobreposicées de
atuacdo, potenciais conflitos) na intervencédo dos varios
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técnicos e especialistas

- Principios de ética e de deontologia aplicaveis aos
profissionais da prevencao dos riscos profissionais

- Dominios de intervencdo das diferentes valéncias que
resultam de normativos legais;

ERGONOMIA

- Introducao a ergonomia:

. Conceitos

. Objetivos

. Equipas multidisciplinares/metodologias de estudo
Analise ergonémica do trabalho:

- . Nocbes de antropometria (posturas antropométricas e
variabilidade humanal)

- . Interacdo homem-maquina

- . Andlise atividade de trabalho e tarefas:

- Conceito de repetitividade de tarefas/movimentos
repetitivos

- Carga de trabalho: exigéncias fisicas e mentais

- Movimentacao manual de cargas

- Organizac3o do trabalho/horarios

- Posturas de trabalho

- Posto de trabalho (mobiliario, equipamentos e
maquinas de trabalho, produtos)

- . Medidas de prevencao de acidente de trabalho e/ou
doencas profissionais

- . Adaptacao do trabalho a profissionais parcialmente
incapacitados, por doenca ou acidente, para o trabalho
habitual

- [Re]JConcecdo locais de trabalho

- . Layout

- . Acessibilidade

- . Ambiente de trabalho: ruido, vibracoes, ambiente
térmico, qualidade do ar e iluminacao

- Lesbes musculo-esqueléticas relacionadas com o
trabalho (LMERT):

- . Perturbacdes musculo-esqueléticas (PME] mais
comuns e fatores de risco associados

- . Metodologias de avaliacao de risco de lesao musculo-
esquelética

- . Prevencao das LMERT

- . Exercicios de compensacdo postural

PSICOSSOCIOLOGIA DO TRABALHO

- Metodologia e técnicas de avaliacao dos fatores
psicossociais

- Intervencao psicossocial: alteracoes na organizacao do
trabalho, alteracdes no individuo

- 0 “stress”: conceito, fatores de risco, avaliacao do risco,
consequéncias, medidas preventivas

- 0 erro humano: conceito, causas e consequéncias,
medidas preventivas;

TECNICAS DE INFORMACAO, DE COMUNICACAO E DE
NEGOCIACAO

- Elementos da arquitetura tecnoldgica (infraestruturas,
software) e da arquitetura da informacao (quem cria
informac&o e quem a utiliza)
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- Tipos de informacao (de suporte a realizacdo de ESTAGIO

operacoes e de tarefas, informacao para a decisao e - Pratica em contexto de trabalho;
informac3o para a qualificacdo)

- Técnicas de informacao, de comunicacao e de
negociacao

- Metodologias e técnicas adequadas para avaliacao da
qualidade e eficacia da informacado e comunicacao

- Técnicas de concecao de normas internas

- Instrumentos de informacao e seus dominios de
aplicacao utilizados na prevencao de riscos profissionais
(ex. cartaz, boletim, videograma, diaporama)

- Principios e técnicas basicas utilizadas na concecao/
elaboracao de instrumentos de informacao

- Técnicas de utilizacao de suportes de informacao
(scripto, audio, multimédia e outros)

- Metodologias e técnicas de identificacao de
necessidades de informacao, em funcao dos diversos
publicos alvo

- Tipos de informacédo especifica no ambito da prevencéo
de riscos profissionais nomeadamente sinalizacao de
seguranca, rotulagem de produtos perigosos e respetivas
fichas de seguranca, manuais de instrucoes de
maquinas, normas internas de procedimentos, manuais
de seguranca e higiene no trabalho

- Metodologias e técnicas de comunicacdo individual e
grupal

- Técnicas de utilizacao de equipamentos de comunicacao
(ex.: retroprojetor)

- Dominios e conteldos e momentos dos registos a
efetuar

- Técnicas de organizacdo de arquivo e gestao de arquivo
- Dominios, conteidos e momentos das notificacoes
obrigatoérias

- Principios e técnicas de lideranca, orientadas para a
coordenacao de equipas de trabalho

- Metodologias e técnicas de animacao no dominio da
prevencao de riscos profissionais (animacao de reunides,
de grupos de discussdo, etc.);

CONCECAO E GESTAO DA FORMACAO

-13 - Metodologias e técnicas de identificacdo de
necessidades de formacao, em funcao dos diversos
publicos alvo

- Metodologias e técnicas de concecao de programas
de formacao (definicdo de objetivos e contetdos
pedagdgicos, recursos e condicoes de execucao da
formacao)

- Metodologias e técnicas de formacao adequadas

as estratégias definidas (ex.: técnicas de motivacao,
métodos pedagodgicos, gestdo dos tempos e dos meios
necessarios)

- Técnicas de utilizacao de equipamentos de formacao
(ex.: retroprojetor)

- Técnicas de avaliacao dos formandos

- Metodologias e técnicas adequadas para a avaliacao da
qualidade e eficacia da formacao;
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Gestao de Medicina no Trabalho. Conta com varias formacdes para o IEPF e outras
entidades. Atualmente, encontra-se a trabalhar na Your Care, Lda. como Técnica
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