CURSO AVANCADO pp—
LEGISLACAO LABORAL

PARA RECURSOS

HUMANOS

46HORAS[15HORASSHVCRONASE
31 HORAS ASSINCRONAS)

BRUNO
CARNEIRO

MAIS VALIAS: Dotar os formandos de conhecimentos
pratico-legais que lhe que lhe permitirao avaliar as
diferentes opcoes legais e praticas, conhecer o atual
regime legal e, em ultima instancia, tomar as melhores
decisoes para os trabalhadores e empresas.

ONLINE | POS-LABORAL

300€

CRIAP

INSTITUTO




PLANO CURRICULAR

MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO

- Contrato de trabalho sem termo

- Contrato de trabalho a termo resolutivo

- Contrato de trabalho de muita curta duracao

- Contrato de trabalho em regime de comissao de servico
- Contrato de trabalho a tempo parcial

- Contrato de utilizacao de trabalho temporario

- Acordo de teletrabalho

- Redacao de diferentes modelos contratuais

- Andlise de casos praticos;

ORGANIZACAO E DURACAO DO TEMPO DE TRABALHO
- Hordario de trabalho versus periodo normal de trabalho
- Periodos méaximos

- Intervalos de descanso

- Mapa de horario de trabalho

- Adaptabilidade horéria (individual, grupal e por IRCT)
- Banco de horas

- Trabalho noturno e trabalho por turnos

- Horério concentrado/horarios desfasados/jornada
continua

- Isencao de horario de trabalho

- Trabalho suplementar

- Mobilidade funcional e geografica

- Andlise de casos praticos;

FERIAS E FALTAS

- Direito a férias: analise de exemplos praticos (contratos
de termo, contratos de duracao inferior a um ano,
repercussoes das auséncias ao servico no direito a férias
e direito a férias em caso de cessacao do contrato de
trabalho)

- Marcacao de férias: regime e procedimento

- Alteracdo do periodo de férias, por iniciativa do
empregador e do trabalhador

- Tipos de faltas

- Efeitos das faltas

- Analise de casos praticos;

RETRIBUICAO E PROCESSAMENTO SALARIAL

- Enquadramento legal das diferentes parcelas
retributivas

- Subsidio de alimentacdo: modo de pagamento e
tributacao

- Célculo da retribuicao de férias e dos subsidios de
férias e de natal

- Calculo do trabalho suplementar, do trabalho noturno,
da retribuicao por isencao de horario de trabalho

- Andlise de casos praticos;

geral@criap.com | 225 492 190
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PROCESSAMENTO SALARIAL E CONTRIBUICOES EM
MATERIA DE SEGURANCA SOCIAL E IRS

- Base de incidéncia contributiva em matéria de
Seguranca Social

- Taxas contributivas

- Aplicacao de taxas contributivas mais favoraveis

- Procedimentos praticos: envio da declaracao mensal de
remuneracoes e respetivos prazos

- Regime sancionatério

- Contribuicdes da entidade contratante (prestadores de
servicos)

- Analise de casos praticos;

CESSACAO DE CONTRATOS DE TRABALHO

- Modalidades da cessacao do contrato de trabalho

- Revogacao dos contratos: mutuo acordo (requisitos
necessarios para a atribuicao do subsidio de
desemprego)

- Dendncia do contrato de trabalho por iniciativa de uma
das partes

- Resolucao por iniciativa do trabalhador

- Despedimento por extincao do posto de trabalho

- Despedimento por inadaptacao

- Despedimento coletivo

- Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

- Regime de calculo da compensacao por cessacao de
contrato de trabalho

- Analise de casos praticos;



DOCENTES

geral@criap.com | 225 492 190

BRUNO CARNEIRO

Pds-Graduado em Financas e Fiscalidade pela Porto Business School - Faculdade
de Economia do Porto. Especializacao em Economia e Administracao de Empresas.
Licenciado em Contabilidade e Administracao. Desde 2010 exerce funcoes de Diretor
Financeiro e de Gestao Administrativa de Recursos Humanos. Com experiéncia
relevante em consultoria financeira e de gestao, contabilistica e fiscal em empresas
e instituicoes, bem como consultoria financeira de projectos financiados por
entidades publicas.



