CURSO _
GESTAO POR

COMPETENCIAS

43 HORAS (14 HORAS SINCRONAS
E 29 HORAS ASSINCRONAS)

MAIS VALIAS: Capacitar os formandos de competéncias
tedrico-praticas que lhes permitam compreender e atuar
como gestores de recursos humanos, fornecendo-lhes
conhecimentos sobre os pilares, a importancia de ter uma
visao generalista de todos os subsistemas de RH.

ONLINE | POS-LABORAL

280€

CRIAP

INSTITUTO

DOCENTE

ANDREIA
BARROQUEIRO




PLANO CURRICULAR

GESTAO POR COMPETENCIAS AVALIACAO DE DESEMPENHO POR COMPETENCIAS

- Nocao da gestao por competéncias e beneficios - Nocao de avaliacao de desempenho por competéncias

- Pilares essenciais da gestao - Tipos de avaliacao dentro da organizacao

- Visdo sistémica - Momentos de avaliacao

- Objetivos dos subsistemas de recursos humanos; - Criacao de formularios para avaliacao das
competéncias certas para o cargo

DESCRICAO DO CARGO E IDENTIFICACAO DAS - Anélise de casos praticos;

COMPETENCIAS

- Descricao do cargo nas organizacoes e a sua RECRUTAMENTO E SELECAO POR COMPETENCIAS

importancia - Nocao de recrutamento e selecdo por competéncias e a

- Os beneficios da descricao de cargos sua importancia

- Mapear as competéncias inerentes ao cargo - Prejuizos de uma ma contratacao

- Indicadores de performance - Como conduzir um recrutamento eficaz

- Aplicacao de um modelo de descricao de cargo; - Formulario para cada cargo dentro da organizacao

- Analise de casos praticos;
IDENTIDADE ORGANIZACIONAL
- Alimportancia da missao, visao e valores para a
empresa
- A avaliacao dentro da organizacao dos trés pilares
- Métodos de avaliacdo na organizacao;

DOCENTES

ANDREIA BARROQUEIRO

Licenciada e Mestre em Marketing e Doutoranda em Medias Digitais. Passou, ao
longo da sua carreira, por diferentes empresas, sempre ligada a coordenacao

e direcdo das areas de comunicacao e de marketing, tendo liderado diferentes
equipas. Paralelamente, lecionou em diferentes universidades sob varios temas
ligados a Gestao de Marketing.

geral@criap.com | 225 492 190 n



