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DOCENTECURSO

PROCESSAMENTO 
SALARIAL

MAIS VALIAS: Dotar os participantes da ação 
de conhecimentos teóricos gerais e práticos no 
processamento salarial das empresas atendendo ao 
enquadramento legal em vigor e recorrendo ao ERP 
Primavera Recursos Humanos.

37 HORAS (12 HORAS SÍNCRONAS E 
25 HORAS ASSÍNCRONAS)

225€
ONLINE | PÓS-LABORAL

BRUNO  
CARNEIRO



geral@criap.com | 225 492 190 
2

PLANO CURRICULAR

PROCESSAMENTO SALARIAL COM RECURSO AO 
SOFTWARE PRIMAVERA
- Menus e tabelas associadas ao módulo de recursos 
humanos do Primavera
- Processamento mensal do vencimento
- Processamento de vencimento com alterações 
mensais (faltas, horas extra, remunerações adicionais e 
descontos)
- Registo de ausências temporárias e prolongadas 
(parentalidade, doença, acidentes de trabalho)
- Emissão do recibo de vencimento
- Processamento e emissão de pagamentos
- Processamento do subsídio de férias e Natal;

LEGISLAÇÃO APLICÁVEL E OBRIGAÇÕES DECLARATIVAS
- Regimes contributivos e taxas aplicáveis
- Declaração mensal de remunerações
- Declarações de rendimentos
- Preenchimento das declarações com recurso ao 
software Primavera;

MAPAS DE ANÁLISE
- Extrato do funcionário
- Folha de férias
- Vencimentos
- Análise de custos com pessoal
- Estatísticas do funcionário;

BRUNO CARNEIRO

Pós-Graduado em Finanças e Fiscalidade pela Porto Business School – Faculdade 
de Economia do Porto. Especialização em Economia e Administração de Empresas. 
Licenciado em Contabilidade e Administração. Desde 2010 exerce funções de Diretor 
Financeiro e de Gestão Administrativa de Recursos Humanos. Com experiência 
relevante em consultoria financeira e de gestão, contabilística e fiscal em empresas 
e instituições, bem como consultoria financeira de projectos financiados por 
entidades públicas.

DOCENTES


