CRIAP

INSTITUTO

CURSO DOCENTE

RECRUTAMENTO,
SELECAO E BRANDING

25 HORAS (6 HORAS SINCRONAS E
19 HORAS ASSINCRONAS)

FATIMA
RODRIGUES

MAIS VALIAS: Adquirir competéncias, conhecimentos
e confianca necessarios a implementacao de processos
eficazes e eficientes de Recrutamento e Selecao (R&S).

ONLINE | POS-LABORAL




PLANO CURRICULAR

RECRUTAMENTO

- Planeamento de talento

- Nova abordagem ao recrutamento - tendéncias

- Recrutamento na era digital e mével - novas fontes

- Ciclo de recrutamento

- Desenhar perfil de especificacdes e analise funcional;

MARCA

- Employer e Personal Branding
- a) Objetivo

- b) Vantagens

- ¢) Construcao;

SELECAO

- Ciclo da selecao

- Técnicas de selecao* (identificacdo e pratica)
- a) Testes

- b) Dindmicas de Grupo

- c) Assessment Centres

- d) Provas de simulacdo / situacionais

- e) Entrevistas

- Tomada de decisao e feedback

- Métricas de avaliacdo do processo R&S
- Integracao eficaz;

QUESTOES ETICAS
- Questodes éticas associadas ao Recrutamento, Selecdo e
Branding;

DOCENTE

FATIMA RODRIGUES

Doutorada em Psicologia Social e Organizacional pelo IUL-ISCTE, licenciada em
Psicologia pela Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, exerce a sua
atividade como Assessora de Administracdo em Empresa lider de mercado no setor
do Long Term Care, e como Professora Auxiliar na Universidade Luséfona, tendo
anteriormente ocupado funcoes de especialista em Gestao de Pessoas na Direcao de
Recursos Humanos de Instituicao Financeira, lecionado na Universidade Europeia na
area de Gestdo de Recursos Humanos / Psicologia e no Instituto Piaget na &rea de
Psicologia Social, e participado em projetos nacionais e internacionais de consultoria
nas areas de Recrutamento / Selecdo e Formacao.
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