CRIAP

ESPECIALIZAC)AO AVANCADA INSTITUTO
INTERVENCAO

PSICOLOGICA NO

DESENVOLVIMENTO

DA CARREIRA

184 HORAS (45 HORAS SINCRONAS E
139 HORAS ASSINCRONAS)

MAIS VALIAS: Desenvolver competéncias tedrico-
praticas adequadas ao planeamento e aplicacao
intencional de diversos métodos e técnicas de
reabilitacao neuropsicologica em doentes com base em
varias patologias.

ONLINE | POS-LABORAL

1280€

ACCAO 3 i
R e Gestao de Carreira

ACREDITADA

J 92 créditos OPP
ﬁ rosoascio Psicologia da Educacao e Psicologia Vocacional
onCARREIRA .



PLANO CURRICULAR

HISTORIA, TEORIAS E MODELOS DA PSICOLOGIA DA - Enquadramento social e politico
CARREIRA - Principios da educacao para a carreira
- Apresentacao da plataforma colaborativa de - Objetivos, estratégias e intervenientes na intervencao
aprendizagem promotora do desenvolvimento vocacional na infancia
- Sessao de abertura - Eficacia de iniciativas internacionais
- Histdria, conceitos e desafios atuais da psicologia da - Eficacia de iniciativas nacionais;
carreira
- Abordagens classicas, desenvolvimentistas, INTERVENCAO PSICOLOGICA NO DESENVOLVIMENTO
construtivistas e contextualistas do desenvolvimento da VOCACIONAL NA ADOLESCENCIA
carreira - Caracteristicas e tarefas desenvolvimentais da
- Carreira, justica social e sustentabilidade: contributos adolescéncia
recentes da literatura e investigacao; - Caracterizacao dos contextos e politicas educativas e de
apoio aos jovens nacionais e internacionais
PSICOLOGIA DA CARREIRA EM PORTUGAL E NO MUNDO - Intervencao vocacional na adolescéncia: objetivos,
- Politicas, recursos e servicos de orientacdo escolar e estratégia e recursos
profissional e desenvolvimento da carreira em Portugal - Exemplo de Programas de intervencao com recursos a
- Politicas e recursos de apoio a mobilidade e um estudo de caso;
adaptabilidade ao longo do percurso educativo e
profissional INTERVENCAO PSICOLOGICA DE CARREIRA NA VIDA
- Ensino e investigacao em psicologia carreira em ADULTA
Portugal - Caracteristicas e tarefas desenvolvimentais dos jovens
- Referencial de competéncias e principios éticos do adultos, adultos e idosos
técnico de orientacdo e aconselhamento de carreira; - Transicoes e mudancas de vida na idade adulta: a re-
orientacao
TEMAS E PROCESSOS DE CARREIRA AO LONGO DA VIDA - Gestao pessoal de carreira na vida adulta
- Sessao de acompanhamento - Modelos de consulta e aconselhamento de aarreira na
- Exploracao vocacional, tomada de decisao e identidade: | vida adulta
teorias, modelos e resultados de investigacao - Exemplo de intervencao com recursos a estudos de
- Dimensoes psicolégicas que influenciam o caso;
desenvolvimento da carreira
- Adaptabilidade ao longo da vida; GENERO E DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA
- Género e feminismol(s) na psicologia vocacional
MODALIDADES E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO - Género e desenvolvimento da carreira: da investigacao
PSICOLOGICA DE CARREIRA a acao
- Avaliacao psicolégica de carreira: principios, ética e - A segregacao horizontal e vertical: exemplos de
competéncias intervencoes e boas praticas;
- Estratégias, recursos e instrumentos de avaliacdo do
self de carreira INTERVENCAO PSICOLOGICA DE CARREIRA COM GRUPOS E
- Recursos e instrumentos de avaliacao de processos e CONTEXTOS ESPECIFICOS
resultados de carreira - Diversidade, igualdade de oportunidades e inclusao: o
- Elaboracao de relatérios de avaliacao; papel da psicologia da carreira
- Conceito de grupo especifico
EFICACIA DA INTERVENCAO PSICOLOGICA DE CARREIRA - Necessidades e estratégias de intervencao com grupos
- Evidéncia empirica da eficacia da intervencao de e contextos especificos: teoria investigacdo e casos
carreira individual e de grupo praticos
- Avaliacao da eficacia da intervencao: avaliacao do - Intervencao com imigrantes e refugiados, jovens
processo e dos resultados com percursos de vulnerabilidade académica, jovens
- Passos e cuidados no planeamento da avaliacao da com necessidades educativas especiais, jovens em
intervencao; acolhimento residencial;
INTERVENCAO PSICOLOGICA NO DESENVOLVIMENTO APLICACAO DAS TIC AS INTERVENCOES DE CARREIRA
VOCACIONAL NA INFANCIA - Sociedade atual e tecnologia
- Sessao de acompanhamento - Presenca das TIC na orientacao: potencialidades e
- Desenvolvimento vocacional na infancia: limitacoes, competéncias dos técnicos e exemplos de
- . Contributos tedricos boas praticas
- . Investigacao -Sessao de encerramento;
- . Fatores, dimensoes e impacto na vida vital
- Intervencao promotora do desenvolvimento vocacional
na infancia

geral@criap.com | 225 492 190 n



DOCENTES

geral@criap.com | 225 492 190

CATIA MARQUES

Doutorada em Psicologia Aplicada pela UM, é Assistente de Investigacao no

Centro de Investigacdo em Psicologia (UM) e Secretaria da Direcdo da Associacao
Portuguesa para o Desenvolvimento da Carreira. O seu percurso profissional

conta com experiéncia: em investigacdo - publicacdes e comunicacoes cientificas

e colaboracao em diferentes projetos de investigacao e equipas de trabalho
nacionais e internacionais; e pratica psicoldgica - colaboracdao como psicdloga na
Plataforma Projetos da Escola de Psicologia (UM). Tem dirigido os seus interesses
de investigacao-acao no estudo de trajetdrias de vida, inclusao profissional, valores
basicos de vida, questionamento ético e articulacdo de processos de carreira/
académicos, em jovens.

JAISSO VAUTERO

Psicélogo pela Universidade Federal de Santa Maria, Brasil (2005), Doutorado em
Psicologia Aplicada pela Universidade do Minho (2019). Gestor de bases de dados
em sistemas voltadas para a orientacao profissioal pela Associacao Better Future.
Responsavel pelo apoio a universitarios no desenvolvimento de carreira, pela Pro-
Reitoria de Assunos estudantis da UFSM desde 2008.

MARUCIA BARDAGI

Psicologa, mestre e doutorada em Psicologia pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS/Brasil). Realizou doutoramento sanduiche na McGill
University (Montreal, Canada) em 2004/2005 na area de aconselhamento psicoldgico
e de carreira. Professora universitaria, atualmente docente adjunta do curso de
Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC/Brasil]. Professora

e orientadora de mestrado e doutoramento no Programa de Pos-Graduacao em
Psicologia da UFSC. Membro da Associacao Brasileira de Orientadores Profissionais
(ABOP). Editora-chefe da Revista Brasileira de Orientacao Profissional. Fundadora da
Career Solutions (consultoria de carreiras - Portugall.



DOCENTES (CONTINUACAO])
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SARA FERREIRA

Doutorada em Psicologia Vocacional, pela Universidade do Minho. Atualmente é
coordenadora técnica e psicdloga na Associacao de Desenvolvimento de Nogueira

da Regedoura. Neste &mbito, concebe e coordena a implementacao de projetos de
intervencao social e realiza consultas de apoio psicoldgico, na sua maioria dirigidas

a criancas e familias em risco de exclusao social. Os seus principais interesses de
investigacao relacionam-se com o papel do género e da classe social no desenvolvimento
e construcao de carreira, tendo realizado varios trabalhos e participacoes neste dominio.
E autora do livro “Maria e 0 Mundo”, uma ferramenta de sensibilizacio para a temética da
igualdade. E membro efetivo da Ordem dos Psicélogos Portugueses (cédula profissional
n° 12808) e integra o corpo social da Associacao Portuguesa para o Desenvolvimento da
Carreira.



