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DOCENTESWORKSHOP

ASSÉDIO MORAL 
E SEXUAL NO LOCAL 
DE TRABALHO

MAIS VALIAS: Identificar o enquadramento social e 
jurídico do Assédio Moral e Sexual no local de trabalho; 
Reconhecer os mecanismos de ação.

8 HORAS (6 HORAS SÍNCRONAS,
2 HORAS ASSÍNCRONAS)

140€
ONLINE | PÓS-LABORAL

ANA SOARES  
DE ALMEIDA

NUNO
GRADIM



geral@criap.com | 225 492 190 
2

PLANO CURRICULAR

O QUE É O ASSÉDIO MORAL NO LOCAL DE TRABALHO?
- Enquadramento conceptual e legal
- Conceito de assédio moral e sexual
- Tipos de assédio
- Manifestações de Assédio;

ASSÉDIO MORAL E SEXUAL NO LOCAL DE TRABALHO – 
ESTRATÉGIAS E PRÁTICAS DE INTERVENÇÃO
- A importância da ação
- Consequências do assédio moral/sexual no local de trabalho
- Prevenção/Intervenção do Assédio sexual/moral
- Os documentos orientadores para a intervenção;

APLICAÇÃO PRÁTICA
- Análise e discussão de um caso prático;

ANA SOARES DE ALMEIDA

Licenciada em Serviço Social, Pós-graduada em Intervenção Social com Crianças 
e Jovens em Risco Social, Mestre em estudos sobre as Mulheres – Sociedade e 
Cultura. Realizou o Curso de Mediação Familiar no Instituto Português de Mediação 
Familiar. Tem 14 anos de experiência no Acolhimento de Crianças e Jovens em 
Perigo, com funções educativas e de Direção. 

DOCENTES

(MAIS INFO NO SITE)

NUNO GRADIM

Licenciado em Direito pela Universidade Portucalense. Atuou durante 20 anos na 
Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género ao nível do acompanhamento e 
desenvolvimento de políticas públicas na área da violência doméstica e de género. 
É, presentemente, focal point de Portugal perante o grupo GRETA (Convenção 
do Conselho da Europa contra o Tráfico de Seres Humanos), no âmbito da 
implementação dessa Convenção em Portugal. 

(MAIS INFO NO SITE)


